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Úvodní ustanovení 

1. Ředitel školy vydává tento školní řád podle § 30 zákona č. 561/2004 Sb., školského zákona. 

2. Školní řád se vztahuje na vzdělávání v základní škole, na pobyt žáků ve škole a na akce pořádané 

školou. 

3. Základní škola poskytuje vzdělávání pouze na prvním stupni. Počet tříd a zařazení ročníků do tříd se 

stanoví pro každý školní rok podle počtu žáků a podmínek školy. V jedné třídě mohou být vzděláváni 

žáci více ročníků. 

  



 

 

1. Práva a povinnosti, vzájemné vztahy 

1.1 Práva žáků 

Žák má právo zejména: 

• na vzdělávání a školské služby, informace o průběhu a výsledcích svého vzdělávání a poradenskou 

pomoc; 

• na bezpečné prostředí, ochranu zdraví, důstojnosti a soukromí a na ochranu před násilím, šikanou, 

diskriminací a jiným rizikovým chováním; 

• vyjadřovat se přiměřeným způsobem k rozhodnutím týkajícím se jeho vzdělávání; jeho názoru se 

věnuje pozornost odpovídající věku a vyspělosti; 

• zakládat žákovské samosprávné orgány, volit a být do nich volen a jejich prostřednictvím se obracet 

na ředitele školy nebo školskou radu; 

• na spravedlivé, srozumitelné a doložitelné hodnocení, na seznámení s jeho pravidly a na přiměřený 

odpočinek. 

1.2 Povinnosti žáků 

Žák je povinen: 

• řádně a včas docházet do školy a řádně se vzdělávat, v zákonem stanovených případech také 

distančním způsobem; 

• dodržovat školní řád, bezpečnostní pravidla a pokyny zaměstnanců školy vydané v souladu s právními 

předpisy a školním řádem; 

• připravovat se na výuku, nosit potřebné pomůcky a plnit zadané vzdělávací úkoly; 

• jednat slušně a ohleduplně, respektovat práva druhých a nenarušovat vzdělávání; 

• chránit své zdraví i zdraví ostatních a neprodleně oznámit zaměstnanci školy úraz, nevolnost, 

nebezpečnou situaci, šikanu, násilí nebo poškození či ztrátu věci; 

• šetrně zacházet s majetkem školy a ostatních osob a udržovat pořádek. 

1.3 Práva zákonných zástupců 

Zákonný zástupce má právo zejména: 

• na informace o průběhu a výsledcích vzdělávání žáka a na poradenskou pomoc; 

• vyjadřovat se k rozhodnutím o podstatných záležitostech vzdělávání žáka; 

• volit a být volen do školské rady; 

• požádat za zákonných podmínek o přezkoumání výsledků hodnocení žáka; 

• po předchozí dohodě konzultovat vzdělávání a chování žáka s pedagogickými pracovníky. 

  



 

 

1.4 Povinnosti zákonných zástupců 

Zákonný zástupce je povinen: 

• zajistit řádnou a včasnou docházku žáka a podmínky pro jeho vzdělávání; 

• na vyzvání ředitele školy se osobně zúčastnit projednání závažných otázek týkajících se vzdělávání 

žáka; 

• informovat školu o změně zdravotní způsobilosti, zdravotních obtížích a jiných závažných 

skutečnostech ovlivňujících vzdělávání nebo bezpečnost žáka; 

• dokládat důvody nepřítomnosti podle tohoto řádu; 

• oznamovat škole požadované údaje pro školní matriku, další údaje významné pro vzdělávání a 

bezpečnost žáka a jejich změny. 

1.5 Pravidla vzájemných vztahů 

1. Žáci, zákonní zástupci a zaměstnanci školy jednají s úctou, respektují důstojnost, soukromí a práva 

druhých. Urážky, vyhrožování, nátlak a fyzické útoky jsou nepřípustné. 

2. Pokyny zaměstnanců musí souviset se vzděláváním, bezpečností nebo organizací činnosti školy a 

musí být v souladu s právními předpisy a tímto řádem. 

3. Informace o vzdělávání poskytují pedagogičtí pracovníci osobně po předchozí dohodě, na třídních 

schůzkách nebo prostřednictvím školního informačního systému Škola Online. Důvěrné záležitosti se 

neprojednávají před jinými žáky nebo nepovolanými osobami. 

4. Podnět nebo problém řeší žák či zákonný zástupce zpravidla nejprve s příslušným vyučujícím nebo 

třídním učitelem; poté se může obrátit na ředitele školy. Tím není dotčeno právo obrátit se přímo na 

ředitele, školskou radu nebo příslušný orgán. 

5. Osobní jednání s pedagogem probíhá po dohodě tak, aby nenarušovalo výuku ani výkon dohledu. 

2. Docházka, omlouvání a uvolňování 

1. Žák přichází pravidelně a včas podle rozvrhu a účastní se všech povinných činností. Docházka do 

nepovinného předmětu je po přihlášení povinná; odhlášení je možné zpravidla ke konci pololetí. 

2. Zákonný zástupce oznámí nepřítomnost a doloží její důvod prostřednictvím školního informačního 

systému Škola Online nejpozději do 3 kalendářních dnů od jejího počátku. Oznámí-li nepřítomnost 

pouze telefonicky nebo e-mailem, potvrdí její důvod v systému Škola Online nejpozději do 3 

kalendářních dnů po návratu žáka. Není-li důvod řádně a včas doložen, eviduje se absence jako 

neomluvená.. 

3. Předem známou nepřítomnost žádá zákonný zástupce omluvit před jejím začátkem. Jednu vyučovací 

hodinu povoluje příslušný vyučující, nejvýše dva vyučovací dny třídní učitel a tři a více vyučovacích 

dnů ředitel školy na základě písemné žádosti. Uvolnění není automatické; posuzuje se důvod, četnost 

a dopad absence na vzdělávání. Účast na akci pořádané školou v rámci vzdělávání se považuje za 

účast ve vyučování. Neúčastní-li se žák akce a není-li řádně omluven z vyučování, účastní se náhradní 

výuky určené školou. 

 



 

 

4. Odchod žáka před koncem vyučování je možný po předchozí písemné nebo ověřené elektronické 

žádosti zákonného zástupce. Žák je předán zákonnému zástupci nebo jím pověřené osobě. 

Samostatný odchod lze povolit pouze na základě výslovné písemné žádosti zákonného zástupce; od 

uvedeného času přebírá zákonný zástupce za žáka odpovědnost. 

5. V odůvodněném individuálním případě, zejména při podezření na záškoláctví nebo při nápadně časté 

absenci, může škola po předchozím projednání se zákonným zástupcem požadovat přiměřené 

doložení důvodu nepřítomnosti, popřípadě potvrzení poskytovatele zdravotních služeb. Požadavek se 

neuplatňuje zpětně. 

6. Není-li důvod nepřítomnosti řádně a včas doložen, eviduje se absence jako neomluvená. Škola ji 

projedná se zákonným zástupcem a podle závažnosti spolupracuje s příslušnými orgány. 

7. Při povinném distančním vzdělávání se účast posuzuje podle zapojení žáka do stanovených činností. 

Nepřítomnost se omlouvá obdobně jako při prezenční výuce. 

8. O úplném nebo částečném uvolnění z vyučování některého předmětu rozhoduje ředitel školy na 

písemnou žádost zákonného zástupce za podmínek školského zákona. 

3. Provoz a vnitřní režim 

3.1 Organizace školy 

1. Provoz školy probíhá ve vyučovacích dnech zpravidla od 6.00 do 16.00 hodin. Před zahájením 

vyučování mohou žáci využívat školní družinu podle jejího vnitřního řádu. 

2. Pro žáky, kteří nenavštěvují ranní družinu, se budova otevírá v 7.40 hodin. Žáci přicházejí nejpozději 

10 minut před začátkem výuky, v šatně odloží svrchní oděv, přezují se do bezpečné a hygienicky 

vhodné obuvi a odejdou do třídy. 

3. Vyučování začíná v 8.00 hodin. Vyučovací hodina trvá 45 minut. Časový rozvrh je: 

Hodina       Výuka 

1.   8:00 – 8:45 

2.   8:55 – 9:40 

3. 10:00 – 10:45 

4. 10:55 – 11:40 

5. 11:50 – 12:35 

6. 12:45 – 13:30 

 

4. Rozvrh hodin, zařazení ročníků do tříd a případné dělení či spojování žáků se stanoví pro každý školní 

rok. Změnu obvyklého času ukončení výuky škola oznámí zákonným zástupcům předem. 

5. O přestávkách žáci odpočívají, svačí, připravují se na další hodinu a mohou se pohybovat pouze v 

určených prostorách. Řídí se pokyny dohledu, chovají se bezpečně a neopouštějí areál školy. Pobyt na 

školní zahradě je možný jen se souhlasem a pod dohledem zaměstnance školy. 

 

 

 



 

 

6. V průběhu výuky žák neopouští bez svolení své místo, učebnu ani budovu. Do kabinetů, provozních 

místností a jiné třídy vstupuje jen se svolením zaměstnance školy. 

7. Po skončení vyučování pedagogický pracovník předá přihlášené žáky školní družině, doprovodí 

stravující se žáky do školní jídelny a ostatní žáky do šatny. Žák se bezdůvodně nezdržuje v budově a 

odchází domů způsobem oznámeným zákonným zástupcem. 

8. Ve škole mimo dobu vyučování nebo jiné organizované činnosti může žák pobývat pouze se 

souhlasem školy a pod dohledem. 

9. Organizace stravování včetně přihlašování, odhlašování a odběru obědů se řídí vnitřním řádem školní 

jídelny. Provoz školní družiny se řídí jejím vnitřním řádem. 

3.2 Akce mimo školu 

1. Na akcích pořádaných školou platí tento školní řád a pokyny vedoucího akce. Žáci jsou předem 

poučeni o bezpečnosti. 

2. Součástí vzdělávání mohou být zejména plavecká výuka, bruslení, lyžařský kurz a další sportovní, 

vzdělávací nebo pobytové aktivity. Žáci při nich dodržují tento školní řád, pravidla příslušného 

zařízení a pokyny zaměstnanců zajišťujících dohled. 

3. Je-li místo shromáždění mimo školu, zajišťuje škola dohled 15 minut před určenou dobou. Dohled 

končí v předem oznámeném místě a čase. Místo a čas zahájení a ukončení oznámí škola zákonným 

zástupcům nejméně 2 dny předem. 

4. Při přesunech se žáci řídí pokyny doprovodu a pravidly silničního provozu. Na jednu osobu zajišťující 

bezpečnost připadá nejvýše 25 žáků, nestanoví-li ředitel s ohledem na náročnost akce výjimku. 

3.3 Vstup dalších osob 

1. Zákonní zástupci a návštěvníci vstupují hlavním vchodem, použijí zvonek a sdělí účel návštěvy. V 

budově se pohybují se souhlasem školy a nevstupují bez doprovodu do prostor výuky. 

2. Žáci nevpouštějí do budovy cizí osoby. Každý zaměstnanec, který návštěvníka vpustí, zjistí účel 

návštěvy a zajistí, aby se po škole nepohyboval nekontrolovaně. 

4. Bezpečnost, ochrana zdraví a prevence rizikového chování 

1. Žák se ve škole a na školních akcích chová tak, aby neohrozil sebe ani jiné osoby. Dodržuje 

bezpečnostní pokyny, řády odborných prostor a pravidla pro konkrétní činnost. 

2. Žák nosí čistý, přiměřený a bezpečný oděv a obuv. Pro tělesnou výchovu, pracovní činnosti a další 

určené činnosti používá předepsaný oděv, obuv a ochranné prostředky. 

3. Bez pokynu a dohledu zaměstnance žák nemanipuluje s elektrickými zařízeními, zásuvkami, 

technickým vybavením, okny, žaluziemi, topením, chemickými látkami ani jinými potenciálně 

nebezpečnými předměty. Nesedá na parapety ani se nevyklání z oken. 

4. Do školy a na školní akce se nesmějí vnášet ani zde užívat, nabízet nebo distribuovat zbraně, 

pyrotechnika a jiné nebezpečné předměty, tabákové a nikotinové výrobky, elektronické cigarety, 

alkohol, omamné a psychotropní látky, psychomodulační a jiné psychoaktivní látky, jedy ani výrobky, 

které je napodobují. Zakázány jsou také energetické nápoje. 

 



 

 

5. Nepřípustné jsou fyzické a slovní útoky, šikana a kyberšikana, ponižování, vyhrožování, vydírání, 

diskriminace, projevy nenávisti, sexuální obtěžování a jiné násilné nebo nepřátelské jednání. Žák, 

který takové jednání zaznamená, je oznámí zaměstnanci školy; oznámení se řeší citlivě a bez odvety. 

6. Zvláště hrubé opakované slovní nebo úmyslné fyzické útoky proti zaměstnanci školy nebo jinému 

žákovi se posuzují podle školského zákona a ředitel plní zákonnou oznamovací povinnost. 

7. Žák nesmí bez předchozího souhlasu školy a dotčených osob pořizovat obrazové, zvukové nebo 

audiovizuální záznamy žáků, zaměstnanců ani jiných osob ani tyto záznamy zveřejňovat, 

zpřístupňovat nebo jinak šířit, zejména prostřednictvím sociálních sítí a komunikačních aplikací. Toto 

pravidlo platí také při distanční výuce a na akcích pořádaných školou. Povolení školy nenahrazuje 

souhlas dotčené osoby, je-li takový souhlas vyžadován. 

8. Mobilní telefon, chytré hodinky a jiné osobní elektronické zařízení má žák po celou dobu pobytu ve 

škole vypnuté a uložené v aktovce. Použití je možné jen na pokyn zaměstnance pro vzdělávací nebo 

organizační účel. Zákaz se nevztahuje na použití v nezbytném rozsahu ze zdravotních důvodů; 

zákonný zástupce o této potřebě školu předem informuje. Na školní akci může vedoucí stanovit 

odlišný režim. 

9. Nástroje umělé inteligence smí žák při školní práci používat jen podle pokynu učitele. Nesmí vydávat 

cizí nebo automaticky vytvořený obsah za vlastní, zadávat do veřejných nástrojů osobní údaje ani je 

využívat k vytváření škodlivého či klamavého obsahu. 

10. Každý úraz, poranění, nevolnost nebo nebezpečnou závadu žák ihned hlásí nejbližšímu zaměstnanci. 

Škola poskytne první pomoc, informuje zákonného zástupce a vede evidenci úrazů podle právních 

předpisů. 

11. Žák se známkami akutního onemocnění je oddělen od ostatních pod dohledem zletilé osoby. Zákonný 

zástupce je povinen zajistit jeho převzetí bez zbytečného odkladu. Nemocný nebo zraněný žák 

neodchází sám k lékaři ani domů, není-li se zákonným zástupcem výslovně dohodnuto jinak a 

umožňuje-li to jeho stav. 

12. Zákonný zástupce včas informuje školu o potřebě zdravotní podpory žáka a poskytne potřebné 

pokyny a podklady. Je-li během pobytu žáka ve škole nezbytné provádět laický zdravotní úkon, lze 

jeho rozsah, postup, uložení léčiv nebo pomůcek a odpovědné osoby předem písemně dohodnout, 

zpravidla v plánu zdravotní podpory. Odborné zdravotní služby škola neposkytuje. Při akutním 

ohrožení zdraví zaměstnanci poskytnou první pomoc a přivolají zdravotnickou záchrannou službu. 

5. Zacházení s majetkem a osobními věcmi 

1. Žák šetrně používá školní majetek, učebnice, učební texty a pomůcky. Zjištěné poškození, závadu, 

ztrátu nebo odcizení ihned oznámí zaměstnanci školy. 

2. Učebnice a jiné zapůjčené věci chrání před ztrátou a nepřiměřeným poškozením a vrací je ve 

stanoveném termínu s přihlédnutím k běžnému opotřebení. 

3. Škodu způsobenou žákem řeší škola se zákonným zástupcem podle okolností případu a pravidel 

odpovědnosti za škodu. Náhrada se nepožaduje automaticky bez posouzení zavinění, věku žáka, jeho 

schopnosti ovládnout jednání a dohledu školy. 

 

 



 

 

4. Žák odkládá věci pouze na určená místa a chrání je přiměřeným způsobem. Peníze, cennosti a věci 

nesouvisející s výukou do školy nenosí, nejsou-li potřebné pro činnost určenou školou. Ztrátu oznámí 

bez zbytečného odkladu. 

5. Jízdní kolo nebo koloběžku odkládá uzamčené na místě určeném školou; v budově na nich nejezdí. 

6. Výchovná opatření 

1. Za mimořádný projev lidskosti, iniciativy, záslužný nebo statečný čin, reprezentaci školy nebo 

déletrvající úspěšnou práci lze udělit pochvalu nebo jiné ocenění. 

2. Za zaviněné porušení povinností lze podle závažnosti uložit napomenutí, důtku nebo důtku ředitele 

školy. Při volbě opatření se hodnotí zejména závažnost, následky, okolnosti, míra zavinění, věk a 

vyspělost žáka, opakování jednání a dosavadní chování. Opatření nemusí být ukládána v pořadí od 

nejmírnějšího. 

3. Napomenutí se ukládá zpravidla za méně závažné nebo ojedinělé porušení; důtka za závažnější nebo 

opakované porušování; důtka ředitele školy za závažné nebo soustavné porušování povinností. 

4. Žák neodpovídá za jednání zákonného zástupce ani za skutečnost, kterou vzhledem k věku a 

vyspělosti nemohl ovlivnit. Jedno jednání se bez nového důvodu nepostihuje opakovaně. 

5. Udělení pochvaly nebo uložení kázeňského opatření a jeho důvod škola neprodleně oznámí žákovi a 

zákonnému zástupci a provede předepsaný záznam. 

7. Závěrečná ustanovení 

1. Nedílnou součástí školního řádu je Příloha č. 1 – Pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků. 

2. Tento školní řád ruší školní řád č. j. ZŠMŠŽ-80/2023-Vi účinný od 1. 9. 2023. 

3. Školní řád je zveřejněn na přístupném místě ve škole a způsobem umožňujícím dálkový přístup. 

4. Zaměstnanci a žáci jsou s řádem prokazatelně seznámeni. Zákonní zástupci jsou prokazatelně 

informováni o jeho vydání a obsahu. 

5. Změny se vydávají zpravidla písemnými číslovanými dodatky a podléhají stejnému projednání, 

schválení, zveřejnění a seznámení jako školní řád. 

 

 

 

 

V Ženklavě dne 25. 8. 2026 

Mgr. Jan Dalecký 

ředitel školy 
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Příloha č. 1 – Pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků 

 

1. Zásady hodnocení a získávání podkladů 

1. Hodnocení vychází z míry dosažení výstupů školního vzdělávacího programu. Je průběžné, 

srozumitelné, pedagogicky zdůvodněné, odborně správné a doložitelné. Hodnotí výsledky a průběh 

učení, nikoli osobnost žáka; chování se nepromítá do známky z předmětu. 

2. Učitel přihlíží k věku, možnostem, individuálním vzdělávacím potřebám, zdravotnímu stavu, vývoji 

výsledků a doporučením školského poradenského zařízení. Samotná absence není důvodem ke 

zhoršení hodnocení. 

3. Podklady získává zejména soustavným pozorováním, ústními, písemnými, grafickými, praktickými, 

pohybovými a tvořivými výkony, projekty, portfoliem a rozhovorem se žákem. Ve 2.–5. ročníku získá 

v každém předmětu zpravidla alespoň dva podklady za pololetí; v předmětech, kde to odpovídá jejich 

povaze, také podklad z ústního projevu. 

4. Učitel předem přiměřeně věku sdělí cíl a kritéria. Výsledek ústního výkonu oznámí bezprostředně, 

ostatní výsledky zpravidla do 14 dnů; hodnocení stručně zdůvodní a umožní žákovi poučit se z chyb. 

Zákonný zástupce může do opravené práce ve škole nahlédnout. 

5. Písemné práce delší než 25 minut učitel oznámí s dostatečným předstihem; v jednom dni se koná 

nejvýše jedna taková práce. Větší práce se rozvrhují rovnoměrně. 

6. Po delší nepřítomnosti dostane žák přiměřený čas k doplnění a procvičení učiva. Ověřuje se pouze 

dostatečně probrané a procvičené učivo. 

7. Domácí úkoly lze zadávat a přiměřeně hodnotit. Jejich hodnocení nemá rozhodující vliv na výslednou 

známku; samotné neodevzdání úkolu se nehodnotí stupněm 5. Nelze-li ověřit samostatnost práce, 

učitel získá podklad jiným způsobem. 

8. Výsledné hodnocení vychází z podkladů za celé pololetí a není pouhým aritmetickým průměrem 

známek. Učitel vede průkaznou evidenci podkladů. O mimořádném zhoršení výsledků informuje 

zákonného zástupce bez zbytečného odkladu. 

9. Žák je průběžně veden k sebehodnocení: pojmenovává, co zvládl, v čem má obtíže a jak bude 

pokračovat. Přiměřeně věku hodnotí také svou odpovědnost, motivaci, sebedůvěru a vztahy ve třídě. 

Sebehodnocení doplňuje, ale nenahrazuje hodnocení učitele. 



 

 

2. Hodnocení výsledků vzdělávání 

Výsledky se hodnotí klasifikací, slovně nebo kombinací obou způsobů podle rozhodnutí ředitele školy a 

souhlasu školské rady. Hodnotí se zejména zvládnutí očekávaných výstupů, porozumění a používání 

poznatků, kvalita projevu a výsledku, samostatnost, tvořivost, aktivita a pokrok. V praktických předmětech se 

přihlíží také k pracovním dovednostem, organizaci a bezpečnosti práce; ve výchovných předmětech k 

individuálním předpokladům, tvořivosti, zájmu a úsilí. V tělesné výchově se vždy zohledňuje zdravotní stav 

žáka. 

Kritéria klasifikace 

• 1 – výborný: Žák dosahuje očekávaných výstupů bezpečně a téměř úplně, pracuje samostatně, 

přesně, aktivně a tvořivě; případné chyby jsou ojedinělé. 

• 2 – chvalitebný: Žák dosahuje očekávaných výstupů převážně úplně, pracuje většinou samostatně a 

správně; menší nepřesnosti dokáže odstranit. 

• 3 – dobrý: Žák dosahuje podstatné části očekávaných výstupů, má dílčí mezery a potřebuje občasnou 

pomoc; s pomocí dokáže chyby napravit. 

• 4 – dostatečný: Žák dosahuje výstupů jen v základním rozsahu, má závažné mezery a pracuje s 

výraznou pomocí; chyby odstraňuje obtížně. 

• 5 – nedostatečný: Žák ani s podstatnou pomocí nedosahuje základních očekávaných výstupů a 

nedokáže získané poznatky nebo dovednosti použít. 

3. Slovní a kriteriální hodnocení 

1. Slovní hodnocení popisuje dosaženou úroveň ve vztahu k očekávaným výstupům, individuálním 

předpokladům a věku, vývoj výsledků, přístup žáka, jeho silné stránky a obtíže a obsahuje doporučení 

pro další učení. 

2. Kriteriální hodnocení vyjadřuje míru naplnění předem stanovených kritérií. Kritéria musí být 

konkrétní, přiměřená věku a žák s nimi musí být předem seznámen. 

3. Při převodu slovního hodnocení na klasifikaci se použijí kritéria uvedená v části 2 této přílohy. 

4. Hodnocení chování 

Chování se hodnotí ve škole a na akcích pořádaných školou s přihlédnutím k věku, vyspělosti, míře zavinění, 

okolnostem a předchozímu působení školy: 

• 1 – velmi dobré: Žák zpravidla dodržuje pravidla, jedná ohleduplně a případná méně závažná 

pochybení dokáže napravit. 

• 2 – uspokojivé: Žák se dopustil závažného porušení pravidel nebo je přes předchozí podporu a 

opatření opakovaně porušuje. 

• 3 – neuspokojivé: Žák se dopustil zvlášť závažného porušení pravidel nebo pokračuje v závažném 

opakovaném porušování, které významně ohrožuje práva, bezpečnost nebo vzdělávání druhých. 

Uložené kázeňské opatření samo o sobě neurčuje stupeň z chování; rozhodující je chování za celé pololetí. 

 



 

 

5. Hodnocení na vysvědčení 

1. Při klasifikaci se výsledky v předmětech hodnotí stupni 1 až 5 a chování stupni 1 až 3. 

2. Celkové hodnocení je: 

• prospěl(a) s vyznamenáním, není-li žák v žádném povinném předmětu hodnocen hůře než stupněm 

2, průměr není vyšší než 1,5 a chování je hodnoceno stupněm 1; 

• prospěl(a), není-li v žádném povinném předmětu hodnocen stupněm 5 nebo odpovídajícím slovním 

hodnocením; 

• neprospěl(a), je-li v některém povinném předmětu hodnocen stupněm 5 nebo odpovídajícím slovním 

hodnocením nebo není-li z něj na konci druhého pololetí hodnocen; 

• nehodnocen(a), není-li možné žáka na konci prvního pololetí hodnotit z některého povinného 

předmětu. 

3. U uvolněného žáka se uvádí „uvolněn(a)“, při nemožnosti hodnocení ani v náhradním termínu 

„nehodnocen(a)“. 

6. Žáci se speciálními vzdělávacími potřebami, nadaní žáci a žáci cizinci 

1. Hodnocení respektuje podpůrná opatření a doporučení školského poradenského zařízení. Učitel volí 

přiměřenou formu, rozsah a čas ověřování, využívá vhodné pomůcky a hodnotí zejména zvládnuté 

výstupy a pokrok, nikoli prostý počet chyb. 

2. Klasifikace je doplňována srozumitelnou zpětnou vazbou, která pojmenuje silné stránky, vysvětlí 

obtíže a doporučí další postup. U žáka s vývojovou poruchou učení rozhodne ředitel o slovním 

hodnocení na žádost zákonného zástupce. 

3. Hodnocení nadaného nebo mimořádně nadaného žáka vychází z jeho vzdělávacích potřeb a 

stanovených výstupů a umožňuje prokázat znalosti a dovednosti v odpovídající náročnosti. 

4. U žáka cizince se úroveň znalosti českého jazyka považuje za závažnou souvislost ovlivňující výkon. 

Hodnotí se věcný pokrok a dosažení výstupů s přihlédnutím k době vzdělávání v českém jazyce. 

7. Nelze-li žáka hodnotit, přezkoumání a opravné zkoušky 

1. Nemá-li učitel dostatek podkladů, žáka za pololetí nehodnotí; samotné překročení určitého procenta 

absence k tomu automaticky nevede. Náhradní hodnocení za první pololetí se uskuteční nejpozději 

do dvou měsíců po jeho skončení, za druhé pololetí nejpozději do konce září následujícího školního 

roku. 

2. Má-li zákonný zástupce pochybnosti o hodnocení na konci pololetí, může do 3 pracovních dnů ode 

dne, kdy se o něm prokazatelně dozvěděl, nejpozději do 3 pracovních dnů od vydání vysvědčení, 

požádat ředitele o přezkoumání; je-li vyučujícím ředitel, žádá krajský úřad. U hodnocení chování a 

výchovných předmětů se přezkoumává dodržení pravidel hodnocení. 

3. Komisionální přezkoušení a opravné zkoušky probíhají před tříčlennou komisí. Žák může v jednom dni 

konat zkoušku jen z jednoho předmětu. Obsah a rozsah stanoví ředitel v souladu se školním 

vzdělávacím programem; o zkoušce se pořizuje protokol. 

 



 

 

4. Opravné zkoušky konají za zákonných podmínek žáci, kteří na daném stupni dosud neopakovali 

ročník a neprospěli nejvýše ze dvou povinných předmětů, s výjimkou předmětů výchovného 

zaměření. Konají se nejpozději do konce školního roku; ze závažných důvodů lze určit náhradní 

termín nejpozději do 15. září. 

5. Do vyššího ročníku žák postupuje podle školského zákona. Od 1. 9. 2026 postupuje žák prvního 

ročníku bez ohledu na prospěch; opakování prvního ročníku může ředitel povolit na žádost 

zákonného zástupce doloženou zákonem požadovanými doporučujícími posouzeními. 

8. Pochvaly a kázeňská opatření 

1. Pochvalu nebo jiné ocenění uděluje ředitel, třídní učitel nebo ředitelem pověřený pedagogický 

pracovník v rozsahu stanoveném právním předpisem. 

2. Napomenutí a důtku ukládá třídní učitel nebo ředitelem pověřený pedagogický pracovník; důtku 

ředitele ukládá ředitel školy. 

3. Podmínky a kritéria jsou uvedeny v části 6 školního řádu. Opatření se ukládá bez zbytečného odkladu 

po řádném zjištění skutkového stavu a po umožnění žákovi se přiměřeně vyjádřit. 

 

 

 

 

 

 

 


